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SERVIR d'abord

MAROC MAURITANIE TUNISIE

LA LETTRE DU
GOUVERNEUR

cditonial

Chers Rotariens, Chers amis et amies

!

Ahmed ABDELOUAHAB
Gouverneur 2005-2006

oici venu la rentrée et avec elle, le retour au quotidien familial, professionnel et Rotarien. Or, voici
que ce mois de septembre que nous redoutons parfois, a été choisi par le Rotary International comme
le mois des jeunes générations.

L'année rotarienne donc prend sa vitesse de croisi¢re et, symbole de notre volonté de nous tourner vers 'avenir,
septembre est le mois des Nouvelles Générations.

Il est agréable de constater les nombreuses activités des clubs de notre district au sein des programmes du RI
en faveur de la jeunesse. Ils investissent ainsi dans une jeunesse qui est ferment de l'avenir.

Sile Rotary peut, former des jeunes au leadership, il nous demande maintenant, par la voix de son président
international Carl .W. STENHAMMAR, de nous tourner vers les illettrés, les analphabetes dans nos pays
et dans le tiers-monde (50 & 60%). Le chemin pour plus d'égalité sociale, pour plus d'indépendance de tous
ces défavorisés, pour un meilleur épanouissement passe par plus d'éducation et une alphabétisation de toutes
et tous.

Toutes les actions de sensibilisation de la jeunesse et qui potentiellement la menacent dans les domaines de
sa santé, de son emploi, de son éducation, et méme de son intégrité physique (violence, accidents de la route).

Je demande en effet cette année aux clubs de mettre I'accent sur les actions en faveur des jeunes générations,
et cecl pour trois raisons :

d’une part, la jeunesse est notre avenir, il faut donc 'aider a se protéger contre les risques évoqués ci-dessus

d’autre part le Rotary a vocation 4 assumer cette mission, en raison des atouts dont il dispose 4 ce sujet :
sa philosophie humaniste, l'expérience de ses clubs dans le montage d’actions en faveur de la jeunesse, et
la pratique de la gestion des hommes acquise par beaucoup de ses membres au cours de leur carritre
professionnelle.

enfin le Rotary a intérét A intensifier les actions relevant de ce theme, lequel devrait ainsi éure progressivement
associé a I'image du Rotary compte tenu de I'intérét des médias envers le theme de la jeunesse et des
problemes qu'elle rencontre actuellement (chomage et exclusion, violence, drogue, risque du sida, etc.)

Je souhaite ardemment que nos clubs réfléchissent non seulement a des projets internationaux mais aussi
des actions au quotidien dans notre communauté, en collaboration avec d'autres associations.

SERVIR d’abord par une attention toujours accrue aux jeunes, & tous les niveaux de notre société. Une
merveilleuse facon de tendre la main et, selon ma devise, d'entrer au cceur de la roue.




William Boyd choisi comme président du

Rotary International 2006-2007

Le choix de la commission de nomination comme

président du Rotary International en 2006-2007

s'est porté sur William B. "Bill" Boyd du Rotary

club de Pakuranga, Auckland (Nouvelle-Zélande).

La commission s'est réunie le 13 septembre.

William Boyd deviendra le président nommé au

Ler décembre si aucune candidature en opposition

n'est présentée. Ancien membre et président du

Rotary club de Wellington South il a occupé au

cours de sa carriere au Rotary les fonctions de

gouverneur, de trésorier, de membre du Conseil

Central, d'instructeur du Rotary, de modérateur de I'Assemblée internationale,
de coordinateur régional de la Fondation Rotary et de représentant du président
a des conférences. Il a dirigé des séminaires de formation en Nouvelle-Zélande,
dans les Iles Cook, Fidji et Samoa-occidentales. Il est tres impliqué dans la
campagne PolioPlus, ayant siégé notamment  la Task Force PolioPlus et ayant
servi en tant que coordinateur dans le cadre de I'Initiative d'entraide PolioPlus
(PolioPlus Partners) et consultant pour la commission PolioPlus internationale.
William Boyd est récipiendaire de la Citation pour services méritoires et de la
Distinction pour services éminents. Il préside d'autre part le bureau de I'association
de Rotary Down Under, la revue régionale. A sa retraite en 1995, William Boyd
était manager de Gordon & Gotch Magazines, Ltd., le distributeur de magazines
le plus important de Nouvelle-Zélande. Il est aussi administrateur du Trees for
Survival Trust en Nouvelle-Zélande. Il fut aussi représentant du Rotary aupres
de la Fondation nationale du rein et de la Société des handicapés mentaux. 11
fut aussi membre du conseil et responsable de jeunes au sein de 1'Eglise

presbytérienne, et aussi Scout Master. 11 fut arbitre de rugby pendant 31 ans.

Paroles aux jeunes : Les yeux tournés vers 'avenir

Lorsque Paul Harris fonda le premier Rotary club, il était 4gé de 36 ans. Un
homme jeune, donc (du moins selon les criteres actuels), enthousiaste et
visionnaire. Alors que notre organisation entame son deuxiéme si¢cle de
service, il nous a semblé opportun d’interroger quelques jeunes de la nouvelle
génération sur leur vision du Rotary du futur.

Quel réle jouera le Rotary dans les années qui viennent ?

N.B.: Celui d'un représentant majeur du secteur privé travaillant de pair avec
les gouvernements et les institutions internationales comme 'ONU ou le
Conseil de 'Europe sur des grandes questions telles que la paix, lenvironnement,
I'analphabétisme, le manque d’eau potable, les enfants ‘4 risque’ ou encore sur
les questions éthiques.

Quel devrait étre le nouveau cheval de bataille du Rotary apres ['éradication de la polio ?

T.A.: * Lacces a I'eau potable et la lutte contre 'analphabétisme.

N.B.: *Le sida.

* Les sujets ne manquent pas: les maladies infantiles, I'eau, l'illettrisme, la
pauvreté... Peut-étre une campagne mondiale de mise en garde contre le pillage
des ressources naturelles et la pollution.

Le Rotary doit-il changer ?

T.A.: Les clubs doivent diversifier leur effectif dans tous les domaines : 4ge,
origine ethnique, catégorie professionnelle et surtout la mixité.

Comment voyez-vous évoluer le role des femmes au sein du Rotary ?

N.B.: Pour moi, cette question n’a pas lieu d’étre. Au Rotary, il ne doit pas y
avoir de distinction entre hommes et femmes.

Et les e-clubs (Rotary clubs virtuels se réunissant sur Internet) ?
T.A.: Ils vont continuer 2 se développer, mais je doute qu'ils puissent jamais
remplacer le c6té convivial, personnel et interactif d’'une rencontre effective.

N.B.: Je ne suis pas fan des e-clubs. Le premier but du Rotary, c’est quand
méme la camaraderie, 'amitié. Difficile d’entretenir cela via Internet
uniquement...

Le Rotary doit-il améliorer son autopromotion ?

N.B.: Oui. Il doit par exemple apparaitre plus souvent a la télévision et dans
la presse. Cest & tort ou  raison, bien souvent le médium préféré des jeunes.
Le Rotary ne devrait donc pas passer a coté. ..

N.B.: Narjice BOUZIANE
Responsable Rotaract du District (RRD)

T.A.: Tewfik AGOUMI
Secrétaire Rotaract du District (SRD)
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JEUNESSES, NOTRE AVENIR

Enfance malheureuse, malade, exploitée, adolescence

illettrée oisive abandonnée, jeunesse violente, inactive,

délinquante, droguée. Est-ce-1a 'humanité insupportable

que nous allons laisser a la génération qui nous suit ?par

tous les moyens réagissons 4 notre porte, en faisant en

sorte qu'aidant les familles déshéritées, favorisant la

formation, créant des occupations, luttant contre la drogue

et la violence nous puissions leur donner des conditions

favorables & une saine évolution. Il existe aussi une jeunesse

dont on ne parle jamais, saine, studicuse, soucieuse de

son avenir. Mettons tous nos efforts pour I'aider a s'épanouir, A trouver sa voie
et & avancer dans la vie active. Créons et associons 4 nos actions des clubs
Rotaracts et des clubs Interacts, trouvons des formules innovantes pour qu’ils
nous rejoignent dans nos clubs, faisons en sorte que cette jeunesse soit préte a
entrer dans la carri¢re avec les principes d’éthique qui sont les notres. Dans
notre district et d’année en année il existe de plus en plus de volonté a s'occuper
de la jeunesse car on s’est bien rendu compte que I'avenir du Rotary se trouve
dans les jeunes générations.

LE ROTARACT

Dans notre district il existe actuellement environ trente clubs ROTARACT
dont une bonne douzaine pour le MAROC .IIs réalisent de tres belles opérations
dignes de grands clubs Rotary. L’objectif pour cette année sera de consolider
les clubs existants mais aussi de créer de nouveaux Rotaract , notamment chez
les Rotary Clubs qui n’ont pas de Rotaract : n’est-ce pas une belle action a
inscrire 4 leur programme et pour laquelle I'équipe Jeunesse se fera un plaisir
de les assister .

L’INTERACT

Dans notre district il existe actuellement un ou deux clubs et il y a tout 4 faire
pour en créer car cela restera une source de recrutement pour le Rotaract. Au
niveau de Rabat il existe actuellement un projet en vue de la constitution de
2 clubs Interact : Interact-Adlas rapporté au Rotaract IHEM et Interact-Descartes
rapporté au Rotaract Rabat-Chellah.

Le RYLA

Dans notre district il y a eu de nombreux échanges de jeunes notamment de
courte durée mais il faudrait penser dorénavant c%évelopper toute cette gamme
d’échange de jeunes pour pouvoir disposer d’une réelle base de données -
organisation du RYLA avec le DISTRICT 2110 SICILE-MALTE.

La commission Jeunesse du district est préte a répondre a toute offre émanant
du district ou dans d’autres districts pour pouvoir répondre & de nombreuses
demandes existantes aujourd’hui .

Conclusion

La commission Jeunesse du district restera a la disposition des clubs pour tout

renseignement complémentaire, pour toute aide dans ce domaine et surtout
our réussir ensemble une belle année.

P Dr Hassan BOUAYAD

Délégué du gouverneur aupres des clubs ROTARACT-INTERACT
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LA JEUNESSE AU MAROC

REFLEXION SUR LE ROTARACT

Par Jawad KERDOUDI
Past- Président du Rotary Casa- Nord

e Maroc bénéficie d’une démographie a profil tres jeune. Selon les

statistiques officielles, les jeunes de moins de 24 ans ont représenté

en 2002 52,1% de la population totale. Malheureusement une

partie de cette jeunesse souffre de plusieurs maux : taux
d’analphabétisme encore conséquent ; existence de poches de pauvreté en
milieu rural, urbain et périurbain;; insuffisance de loisirs culturels et sportifs.
D’olt un risque de marginalisation pouvant entrainer la délinquance, la
consommation de drogues, et plus grave encore I'intégrisme avec ses actes
de violence.

Aussi le Gouvernement marocain, en vue de prévenir ces risques, d'intégrer
cette jeunesse & la société, et la préparer A relever les défis du futur, a mis
au point une politique globale la concernant. Cette politique est axée sur
quatre éléments : le processus d’intégration, le choix des vecteurs de
communication, la mobilisation du tissu associatif, et la concentration sur
les populations prioritaires. Sur le plan institutionnel, c’est le Secrétariat de
I'Etat chargé de la jeunesse, qui est responsable de la mise en ceuvre de cette
politique.

Le processus d’intégration consiste tout d’abord 2 établir et élargir le contact
avec la population des jeunes. Le contact se fait et se fera de plus en plus
au travers des Maisons de jeunes, des Foyers féminins, des Centres de
colonies de vacances, enfin des Centres d’information de la jeunesse. Cest
ainsi qu'il est prévu la rénovation ou la création a 'horizon 2007 de 500
Maisons de Jeunes, 300 Foyers féminins, et 300 Jardins d’enfants, répartis
judicieusement sur le territoire national. Outre ces installations matérielles,
il est prévu d’asseoir le dialogue avec les jeunes, en appréhendant leurs
besoins, leurs aspirations et leurs appréhensions. Ce travail sera accompli
avec ['aide de psychologues, de sociologues et d’enseignants spécialisés.
Lobjectif étant de mettre au point des programmes pédagogiques adaptés
aux résultats de I'analyse.

Le choix des vecteurs de communication s'est porté vers I'exercice et la
diffusion aux jeunes de la Culture (bibliothéque, informatique), des Arts
(Cinéma, théitre, musique, peinture), des sports et des loisirs. Le tissu
associatif devant jouer un trés grand role dans 'organisation et la vulgarisation
de ces actions. Cest dans ce cadre, que I'Etat est déterminé A passer des
conventions avec les Associations de jeunesse, leur apportant notamment
son appui organisationnel, matériel et financier.

Laction de I'Etat sera concentrée sur les populations prioritaires, se trouvant
dans les catégories sociales et les régions les plus défavorisées. Ce qui est
tout 2 fait normal, étant donné que ces populations sont les plus vulnérables,
et en ont le plus grand besoin.

Les résultats de 2004, sont d’ores et déja satisfaisants: 1 million de personnes
ont fréquenté les Maisons de jeunes, 220.000 les Foyers féminins, 160.000
les Jardins d’enfants, et 151.000 les colonies de vacances. Des programmes
spéciaux ont été également mis en ceuvre dans les Centres de Protection
de I’Enfance, qui abritent les mineurs délinquants. Des campagnes de santé
(préservation des maladies du Sida et des MST) ont été organisées, tandis
que des unités mobiles ont sillonné certaines régions rurales manquant
d’infrastructures.

On peut dire que le Maroc, aussi bien le Gouvernement que la Société
Civile ont pris conscience de I'importance des problemes de la jeunesse. Il
faut intensifier les efforts dans 'avenir pour préserver notre jeunesse des
dangers qui la guettent, et la préparer 4 assurer la reléve.

Les Rotariens ont un grand réle 4 jouer, aussi bien dans la réflexion sur le
probleme de la jeunesse, que dans I'action concrete en sa faveur, comme
par exemple I'accueil des jeunes dans les foyers rotariens a I'intérieur et &
Pextérieur du pays.

Lorsque le Gouverneur m'a demandé de m'adresser
4 nos chers rotariens parrains via sa lettre mensuelle,
j'ai tout d'abord penser 4 parler du grand projet
que les rotaractiens maghrébins, plus
particuli¢rement les Marocains, ont décider de
mener. Vous n'étes pas sans savoir que le Maroc
défendra en septembre prochain & Munich, en
marge de |'Interota, la candidature de la ville de
Marrakech pour accueillir, en 2008, la 10éme
Edition de cette convention triennale du club
Rotaract du monde.

Narjice Bouziane

Mais réflexion faite, je préfere, vous en parler apres RRD

notre retour, qui sera, nous |'espérons tous, glorieux.

En revanche, je profite de cette occasion pour partager avec vous certaines idées
qui 2 mon sens, peuvent améliorer et développer les relations entre

Parrains et filleules. Histoire de ne pas bronzer idiot, et de préparer la rentrée
rotarienne et rotaractienne.

Alors si votre club n'a pas encore désigné son représentant jeunesse, faites le en
gardant a I'esprit que cette personne devra étre une véritable passerelle entre
deux clubs, entre deux générations. Prévoyez une réunion avec les membres du
bureau de deux clubs.

Ca servira a rompre la glace et surtout a pousser votre club filleule a penser plus
sérieusement son programme d'action pour l'année, car nous avons souvent
tendance a naviguer a vue. Ceci étant fait, essayer de maintenir un contact
permanent tout au long de l'année en échangeant réguli¢rement les PV de
réunion et en prévoyant un point hebdomadaire a I'ordre du jour : « information
rotaractienne ». Nous en ferons de méme.

Une présence réguliére & nos réunions nous fera le plus grand plaisir et vous
permettra de constater par vous méme |'avancement de nos projets.

Nous aurons en plus toujours besoin de votre avis avisé, de votre sagesse et de
votre expérience pour nous guider. Honorez nous aussi de votre présence lors
de nos activités et nos actions. Vous nous montrerez

Ainsi qu'a nos éventuels partenaires tout I'intérét que vous portez  nos actions.

i votre club filleule 4 des problemes, portez vous a son secours. Si c'est u
St votre club filleule & d bl It n Si c'est un
probleme d'effectif, pensez a vos enfant, neveux et jeunes cadres dynamiques
de votre entreprise. S'il s'agit d'un probléme de gouvernance, faites un appel
al'ordre et ne laissez pas les problemes dégénérer. S'il s'agit de méconnaissance
des rouages du Rotary et du Rotaract, convertissez vous en professeur et en
formateur.

Enfin, sachez que I'équipe Rotaract du District est la pour donner éventuellement
un coup de main.

Si votre club n'a toujours pas enfanté de Rotaract. Il est peut étre temps de
lancer la réflexion parmi vos membres. La création n'est pas I'unique option.

Envisagez de co-parrainer un club actif dans votre ville. Un club fort, vaut
mieux que deux clubs en détresse. Si vous étes résigné & avoir votre propre
rejeton, pensez A lui offrir un environnement approprié pour son développement
et sa création.

Pensez A 'option des clubs universitaires qui ont fait leurs preuves a I'échelle
internationale et & I'échelle de notre district.

Nous sommes tous parfaitement conscient que I'écart d'4ge est une barritre.
Le Rotary vient de féter son centenaire alors que nous n'avons pas boucler nos
quarante ans. Pourtant nous faisons partie d'une seule est grande famille et
partageons le méme idéal.

Faisons le alors ensemble et tendons nous mutuellement la main, pour mieux
tendre la main i notre communauté.

PAUL HARRIS FELLOW

décernées i :

Abdelkrim OUGUELLIT (DG de la société de gestion des exportations
des produits agricoles) Fondateur du Club

Heinz GRUB (DG Royal MANSOUR Casablanca)
PP Othman CHERIF ALAMI (PDG Atlas Voyages) un SAPHIR

PP Mohamed OUDRHIRI (Expert-Assurance)

PP Youneés BENNANI (Dr en Chirurgie Dentaire)
Lettre du Gouverneur n° 3 - Septembre 2005



R. BELKAHIA
Past-Président Rotary Club de Casablanca doyen

«Il'y a vingt ans, la stabilité était la regle et le changement 'exception,
aujourd’hui, le changement est devenu la régle et la stabilité I'exception ».
Cette citation de Hervé SERIEYX montre que le changement ne va plus étre
une phase transitoire pour aller d’une situation a une autre, le mieux et le plus
vite possible, mais va faire partie de notre paysage quotidien. Comme le disait
déja HERACLITE « Rien ne dure, sauf le changement et la vie n'a jamais été
un long fleuve tranquille. En effet, le fleuve de la vie est devenu cfe plus en
plus turbulent, plein de résurgences, 4 la navigation de plus en plus difficile.
Alvin TOFLER n’avait-il pas écrit il y a plus de trente ans déja « Nous sommes
voués 4 une crise d’adaptation collective si nous n’apprenons pas bien vite &
controler le rythme du changement dans nos vies personnelles comme dans
la société dans son ensemble ».Ce phénomene de changement n'épargne
évidement pas le Rotary ; c'est pourquoi il est permis d’avoir des interrogations
et des doutes et il est important d’engager la réflexion sur les pistes possibles
d’évolution et d’adaptation de notre mouvement dans ce «voyage permanent».

Lobjet de cette contribution est de tenter d’apporter une réponse a la double
interrogation suivante :

Quels ont été les faits marquants de I'évolution de I'numanité
au cours du siecle dernier ?

Quelles sont les implications pour le Rotary du 21éme siécle ?

Pour bien comprendre la problématique de I'évolution du Rotary dans un
monde en mutation, rappelons la vocation du Rotary. Le Rotary est une «
Association mondiale d’hommes et de femmes d’affaires et de professions
libérales unis dans une action humanitaire qui encourage I'observation de
regles de haute probité dans I'exercice de toute profession et qui font progresser
I'entente et la paix dans le monde ». Son but consiste & encourager et a cultiver
la compréhension, la bonne volonté et les relations pacifiques entre les peuples
du monde entier grice & un idéal commun de servir dans le développement
d’une amitié internationale et dans la pratique de la tolérance et du respect
mutuel et son expression dans I'ardent désir de chaque rotarien d’ceuvrer pour
améliorer les conditions de vie et de promouvoir un monde meilleur ».

La mission des rotariens consiste donc a agir pour le bien de la collectivité et
de ’humanité en vue de cultiver I'idéal de servir. La satisfaction recherchée a
travers cette action se trouve dans la gratuité, dans le plaisir de donner et de
bien faire, en bref de servir sans rien attendre en retour. Une vie de rotarien
est donc une vie pleine de sens car «’humanité, c'est notre affaire » conformément
a la devise de R.M. KING, Past-Président du Rotary International.

I- LES EVOLUTIONS DE ’HUMANITE AU COURS
DU SIECLE DERNIER

Le 20%¢ siecle qui aurait pu étre celui de humanisme, héritier des lumieres,
apparait bien davantage comme celui des exclusions et de formes multiples de
dénis de liberté :

La famine frappe encore certaines zones du globe déniant 4 des millions de
personnes le simple droit & la survie. Chaque jour, 40.000 enfants de moins
de 5 ans meurent de faim.

Dans les pays ayant su juguler ce fléau, la malnutrition affecte les couches les
plus vulnérables.

Une proportion importante de la population ne bénéficie que d’un acces limité
aI'éducation, a la santé et 4 'eau potable et connait des conditions d’existence
précaires marquées par un taux de mortalité infantile élevé.

Dans les pays riches, les catégories les plus défavorisées sont exclues du monde
du travail et des formes minimales de sécurité économique ou sociale.

Dans les pays les plus riches, I'espérance de vie de certains secteurs de la
population saligne sur celle des pays les plus pauvres du Tiers Monde.

Des milliers de femmes souffrent et parfois meurent du fait de discriminations
sexuelles ou de restrictions de leurs libertés.

Les libertés politiques et les droits civiques sont encore loin d’étre des acquis
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universels.

Le 20eme siecle a aussi été marqué par des évolutions sociétales 2 la base de
dérives éthiques et morales de nature 2 exacerber le scepticisme et 'égoisme
actuels :

Perte de reperes traditionnels, familiaux, religieux, d’éducation civique.
Montée en puissance de I'individualisme et de la délinquance économique.
Gains indus par délits d'initiés, coups financiers.

Crise de confiance dans la justice et les médias.

Face 2 ce constat, quels peuvent étre le rdle et la place du Rotary ?

II- LE ROLE ET LA PLACE DU ROTARY AU 21EME
SIECLE : ELEMENTS DE REFLEXION

A loccasion du congres de Chicago en 1930, Paul HARRIS, fondateur de
notre mouvement, avait affirmé avec force que « le Rotary assurera son destin
par I'évolution continue, voire par des révolutions si nécessaire ». Ces paroles
prennent tout leur sens & I'approche du centenaire du Rotary et interpellent
tous les rotariens et rotariennes donc sur leur action. A I'évidence, le Rotary
ne peut étre absent des grands débats qui concernent la société tels que :

la moralisation de la vie publique I'emploi

le renforcement des systemes éducatifs Ialphabétisation
I’'environnement et le développement durable la pauvreté

les droits de la personne humaine ... la violence

Mais il est clair que I’ action rotarienne pour un monde meilleur ne pourra
étre possible que grice a efficacité des structures de fonctionnement des clubs
rotariens, et dans cette optique, plusieurs pistes de réflexion méritent d’étre
explorées.

Tout d’abord, l'efficacité de I'action interne repose sur un engagement des
membres, c'est-a-dire leur faculté d’indignation morale qui permettrait
d’intervenir de temps 2 autre dans les affaires du monde pour écraser «!'infime ».
Il ne s'agit pas d’espérer. 1l s'agit de comprendre, de vouloir, de prévoir et d’agir.

Les principaux leviers d’action reposent sur :

- le renforcement des capacités rotariennes des membres par des actions
périodiques de sensibilisation-formation.

- Pencouragement de la participation et du leadership féminins car il ne
peut y avoir de progres de la société sans une implication réelle des femmes.

- la transposition au plan rotarien des mémes ingrédients qui assurent le
succes au niveau professionnel : conviction, dévouement, compétence,
motivation, énergie,enthousiasme, ... Le pilotage d’'un club nécessite en
effet une vision (ot veut-on aller ? olt peut-on aller ? Comment y aller ?)
et 'évaluation périodique des actions mendées.

- Pexemplarité ou I'éthique pratiquée (Discipline, rigueur, écoute, climat
d’ouverture et de respect des personnes, des engagements, de la vérité, ...)
pour assurer la crédibilité et la réputation de nos membres. Ce point est
capital car I'éthique constitue un des principes fondateurs du « Critere des
quatre questions » et C'est la tache et la responsabilité des rotariens et des
rotariennes de transmettre les valeurs, regles et idéaux qu'ils ont recus

- la promotion d’une image d’humanité et d’excellence (Actions de proximité,
leadership, innovation, intégrité, ...) pour fidéliser les membres et attirer
des candidats de qualité.

- la coopération et le maillage avec d’autres ONG pour faire plus et mieux
a plusieurs sur le terrain.

- Poptimisation de l'utilisation des subventions de la fondation Rotary
(Projets dynamiques, bourses d’étude, échanges de jeunes, ...) car les attentes
a cet égard sont importantes.

- le coaching du rotaract pour développer un vivier important de rotariens
U potentiels et pérenniser ainsi le mouvement rotarien.

Telles sont les les principales transformations & envisager pour que le Rotary
puisse mener 4 bien sa mission de service de 'humanité.

Lobjectif de 'humanité, c’est de vivre ensemble de la meilleure fagon dans le
débat rationnel sans lequel il n'y a pas de démocratie, dans I'amitié sans laquelle
il n'y a pas de bonheur et dans I'acceptation sans laquelle il n'y a pas de sérénité.
En bref, « I s'agit de conquérir la paix (pax) et la philia, c'est-a-dire 'amitié
avec soi-méme et l'amitié avec autrui » (1). J'ajouterai, et avec la cité, ce qui
est politique, et avec le monde -qui contient 2 la fois le moi, autrui, la cité ...
ce qui est sagesse.

(1) Marcel CONCHE - Epicure : Lettres et maximes



A)- PANALPHABETISME :

un peu d’histoire

Lalphabétisation constitue de nos jours une préoccupation

mondiale. Elle considérée comme un facteur majeur du

développement, un enjeu économique et un droit humain.

Les savoirs dits «de base» : savoir lire, écrire et compter sont

reconnus par tous les états comme étant des biens aussi

indispensables que la santé.

Est considéré comme analphabéte celui qui ne sait ni lire ni

éerire d'apres le modele de base du « lettré ». Mais serait-il juste

d’étendre cette définition 2 des sociétés dont la culture est purement orale ? On incluse
aussi actuellement dans 'analphabétisme, l'illettrisme qui désigne la situation de ceux qui,
ayant bénéficié d’une scolarité, se révelent par la suite incapables dutiliser leurs connaissances
pour répondre 4 certaines exigences minimales de la vie quotidienne.

Lhistoire de la lutte contre 'analphabétisme, c'est-3-dire la promotion de 'alphabétisation
a connu deux courants majeurs successifs :

Le modele de longue durée qui visait a alphabétiser le citoyen pour en faire selon 'optique
des institutions religieuses un croyant mieux informé des écrits religieux, et selon I'optique
étatique, un citoyen capable de participer a la croissance économique.

Mais ce modele présentait des insuffisances de par sa sélectivité et ses disparités régionales.
Le modele «révolutionnaire» né au XXC siecle avait pour objet d’alphabétiser les populations
d'une fagon rapide par décision politique dans le contexte des grandes révolutions (Exemples
Le Japon : précurseur en la matiére, [ URSS, la Turquie Kémaliste, le Mexique...)
Situation actuelle de I'analphabétisme :

D’apres les données publiées par TUNESCO (organisme ayant parmi ses principales
préoccupations la lutte contre ce fléau) dans son rapport mondiaf pour I'éducation, on
note que :

Le nombre d’analphabétes sur un plan mondial voisine les 905 millions d’individus dont
587 millions de femmes (soit 65%)

les taux les plus élevés d’analphabetes sont enregistrés en Asie de I'Est et du Sud, en Afrique
subsaharienne et dans quelques pays arabes. Ces régions comptent plus de 50% d’analphabetes,
taux qui se trouve paralltle au degré de pauvreté dans ces pays.

Lexistence de disparités significatives entre les taux d’analphabétisme de pays appartenant
4 une méme région (Pakistan et Bangladesh 55% contre 20% pour la Chine et 'Indonésie)
Lexistence de disparités entre les taux des régions rurales et urbaines, et entre les populations
masculines et féminines : Le d’analphabgtes est supérieur dans les campagnes et parmi les
femmes.

Conséquences :

Il existe une interrelation entre la pauvreté et 'analphabétisme. La carte de I'analphabétisme
mondial et celle de la pauvreté se recoupe.

Le taux de mortalité infantile et juvénile est élevé ; comme celui de la fécondité entrainant
une démographie galopante.

Cette croissance démographique constitue un obstacle majeur 4 la généralisation de la
scolarisation et & 'amélioration de la qualité de I'enseignement.

B) SITUATION AU MAROC

Les statistiques concernant I'analphabétisme au Maroc révelent que la proportion
d’analphabetes de plus de 15 ans est élevée. 51% d’hommes contre 78% de femmes.

Le Maroc a depuis longtemps fait de la généralisation de l'enseignement de base plus qu'un
objectif social un principe politique. Depuis I'indépendance, le Maroc déploie d’énormes
ressources pour généraliser et démocratiser I'éducation.

Le Maroc sest doté d’un département ministériel confié & un secrétaire d’état chargé de
l'alphabétisation et de I'éducation non formelle.

Cependant, force est de constater que la réalité du systeme éducatif est toute autre
(scolarisation inégalement répartie. Inégalités de chances d’acces 4 I'enseignement...)
La pression démographique nuit 4 la réalisation des objectifs: beaucoup d’enfants scolarisables
ne fréquentent pas ['école. La scolarisation de 80% dans le primaire passe & 30% dans le
secondaire et les abandons scolaires des jeunes filles 4 'dge de la puberté sont nombreux.

C) LE ROLE DU ROTARY INTERNATIONAL DANS LA LUTTE
CONTRE L’ANALPHABETISME

Le président du Rotary International a axé son programme de I'année rotarienne 2005/2006

sur des actions parmi lesquelles figure en ler lieu 'analphabétisme et I'éducation.

Les différents Rotary Clubs au Maroc ont réalisé depuis ces derniéres années des actions

dans le cadre de la lutte contre ce fléau (fournitures scolaires, équipements de bibliotheques

scolaires, dispense de cours pour personnes non scolarisables. ..)

Il y'a lieu de noter que la past présidente du club Casablanca Oasis, Mme Khadija

LAGHRISSI a obtenu le prix « Servir » du Rotary International pour I'envergure de laction

quelle a menée pendant son année de présidence.

Les Rotary Clubs Marocains sont invités a célébrer la journée mondiale de lutte contre

l'analphabétisme le 8 Septembre en réalisant des actions de lutte dans ce sens.

CONCLUSION
Lanalphabétisme constitue un des grands fléaux dont souffre 'humanité. Cest un frein
au développement, 4 la croissance économique et C'est une insulte & la dignité humaine.
Ce n'est quavec la conjugaison d’efforts multiples (volonté politique, role des ONG...)
que ce fléau connaitra une diminution qui va de pair avec la réduction de la pauvreté,
la croissance économique et le rétablissement du respect de la personne humaine.

Par le PDG Majid BERRADA
Coordinateur Task Force Alphabétisation

vant méme 'adoption par le conseil de [égislation

en 2004 de la résolution 04.116 Assurer le Rotary

a l'action «Youth Employment Networky,

confirmée par le Conseil Central fin 2004, le
Rotary Club de Tanger, a entrepris une action digne
d’éure saluée et répondant parfaitement aux objectifs de
ladite résolution.

En 2002, le club a crée une Association 4 but non lucratif

dénommée (FONDATION MICRO CREDIT DU

NORD», le comité de cette Association est composé PP du Club Tanger-Doyen
exclusivement de rotariens de la ville de Détroit. Abdelhay SBAI

Ses statuts furent soumis 3 approbation du Ministere de 'Economie, des Finances,
de la Privadisation et du Tourisme qui, en date du 16 Mai 2002 donna son agrément
pour 'exercice par cette Association des Activités de Micro Crédit dans le cadre de
la loi 18-97 relative a cette activité.

Lobjectif de ces était bien clair ; aider des familles démunies 2 sortir de la pauvreté
et les dissuader d’exposer leurs membres 4 des traversées clandestines du Détroit dont
nous connaissons tous les malheureuses issues.

Le Micro-Crédit consiste & octroyer des mini préts destinés & financer de petits projet
nayant pas d’acces & un concours bancaire, en raison surtout de sa faible importance
et du manque de garanties réelles de la part des postulants.

Cette activité est fortement encouragée 4 I'heure actuelle, tant par les autorités de

. X : ) e
notre pays, que par les instances internationales. Afin d’assurer sa diffusion 'TONU
a consacré un jour par an au Micro Crédit et 'Union Européenne, a notamment
tenu d’importantes réunions pour encourager le développement de cette forme de
lutte contre la misere.

Pour revenir & notre association, disons quelle démarra timidement ses activités mi
2003, 2 I'aide de dons des rotariens de Tanger et d’un concours des clubs du Détroit
dans le cadre des actions Inter-Clubs.

A ce jour, elle a consenti plus de quatre miles crédits et son encours est de presque
deux millions de dirhams.

La captation et le suivi des projets est assuré par trois agents de crédit appointés par
la fondation. La gestion est prise en charge par les Rotariens fondateurs personnellement,
qui tiennent périodiquement, sinon hebdomadairement des réunions pou décider
de la suite & donner aux projets qui leurs sont présentés.

A signaler qu'a ce jour, toutes échéances des crédits consentis ont été remboursés
q
ponctuellement et intégralement.

Les responsables de 'Association se plaignent du manque de ressources. En effet, la
demande est trés importante et malgré les ressources mises en place, ressources
émanant exclusivement des rotariens, ils sont loin de satisfaire une demande toujours
croissante.

Signalons enfin que le Rotary club Tanger (Doyen) & 'occasion du centenaire du
RI ,a offert & son association un don de cent mille dirhams.

L'éthique professionnelle est selon moi le défi le plus important, mais aussi le plus
négligé, de ces dernieres années.

Clest un fait, le Rotary peut étre fier de ses différents programmes humanitaires et
éducatifs. Ceci dit, si nous avons fait d'énormes progres sur le plan humain, le monde
professionnel et des affaires est, lui, gangrené par les scandales et les faits de corruption.
La liste des malversations en tous genres (abus de pouvoir, népotisme, délit d'initié,...)
est désespérément longue, en politique comme dans le business.

Comment renverser cette tendance ?

Je suis convaincu que le crittre des quatre questions constitue un excellent code
déontologique. Ne nous contentons pas d'en faire I'¢loge, appliquons-le 4 la lettre !

Etre Rotarien(ne) ne se limite pas  porter une épinglette sur le revers de notre veste.
C'est surtout une maniere de vivre. Le fait de soutenir financierement un tas
d'associations ne fait pas de nous des Rotariens pour autant. Notre épinglette ne
signifie rien si elle ne défend aucune valeur !

L'éthique et l'action professionnelle sont le fondement du Rotary. Elles constituent
la conscience de notre organisation et de tous ses représentants.

SERVIR d’abord le Rotary en donnant le bon exemple.
Houssine BENMOUSSA
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LA VIE DU DISTRICT

RC La MARSA (Tunisie)

MARIAGES

RC ALGER-EST (Algérie)

Le Rotary Club Alger-Est a le plaisir d’annoncer le mariage du PP
Abderrahmane Ali KHODJA avec la superbe Lamia LADJOUZI
pharmacienne.

Toute 2 la joie de sa nouvelle vie, la charmante mariée, soucieuse de
seconder son époux en tous points, s'est faite introniser. ...Inner Wheel !

RC CASABLANCA-CORNICHE

Adil CHAOUI avec la gracieuse Houda TAZI

Action AIPM : Acquisition d’un appareil de photothérapie intensive.

Il s’agit la d’une premitre pour le club, c’est en effet la premicre fois
que le club recours 2 une subvention de contrepartie. Le financement
de cette action a été mené conjointement avec le club jumeau, le Rotary
Club de Paris Bercy, et la Fondation Rotary.

Les fonds récoltés ont permit d’acquérir un a{)ﬁareil de photothérapie
)

intensive au profit du service de pédiatrie de 'h6pital Mongi Slim de
la Marsa. La photothérapie intensive est indiquée dans les cas d’icteres

graves des nouveaux nés. Chopital Mongi Slim regoit 3000 nouveaux
nés par an dont 300 environ nécessitent une photothérapie Dans la
région du Grand Tunis, seuls 3 centres (1 hospitalier et 2 privés)
possedent cet appareillage, d’'ott un probleme quotidien de disponibilité
de places. Lacquisition de cet appareil permettra de faire diminuer voir
probablement disparaitre I'ictere nucléaire dans la région, tout en
diminuant les indications de I'exsanguino transfusion qui est trés lourde
pour un nouveau né (faite en cas de non disponibilité de la photothérapie).

NAISSANCES

ROTARACT CLUB ALGER-EST (Algérie)

Un joli poupon vient d’égayer le foyer de la past-présidente du Rotaract
Club Alger-Est, Maya MERAOUBI prénommé YANIS/CHOUKRI
ROTARACT CLUB ALGER LA BAIE (Algérie)

Félicitations 2 Amine BENHADID Past Président du Rotaract Club
Alger la Baie pour la 1°¢ fois papa d'une fille Lydia et prompt
rétablissement a Wassila la maman, membre du Rotaract".

ANNIVERSAIRES

RC NOUAKCHOTT

1- Fabienne, épouse du président née le 05/07/05
2- Pr Diallo Pathé, né le 01/07/05
3- Nsangou Chouaibou né le 11/07/05

REUSSITE AU BACCALAUREAT

RC NOUAKCHOTT
Le fils de Kabala & Bruxelles, le fils de Malu, la fille de Ndiaye Sarr, les

deux enfants du doyen et le neveu du président

RC ALGER LA BAIE
e : . N . ADMISSIONS
Félicitations aux Interactiens pour leur Brillante réussite au Baccalauréat.
Au sein du Rotary International en date du 2 Aotit 2005 des Clubs Rotaract :
REUSSITE AU BREVET

- Rotaract Agadir Marhaba
RC NOUAKCHOTT

- Rotaract Marrakech Mengra
Les enfants de Dicko et les filles de Sall Ousmane, de Malu et de Bernard - Rotaract Casablanca-El Fida

Aigba MEMBRE D’HONNEUR
TRANSFERT DE SIEGE RC CORNICHE

RC La MARSA (Tunisie) Intronisation de Madame Le Consul des Etat-Unis & Casablanca par
Pour cause de travaux au restaurant "La Closerie", lieu habituel des notre Gouverneur.A’hmed ABDEI.‘OUAHAB lors d une agréable soiree
réunions du club Inter-Clubs organisé par le dynamique Club Casa-Corniche au domicile

) de Mr Said ALJ.
Les réunions Pour l'année 2005/2006, seront 2 I'Hétel Abou Nawas
Palace & Gammarth, a partir de 19h30. Les numéros de téléphone et
de fax restent inchanggés.

RC NOUAKCHOTT

Changement du si¢ge du club. A partir du 01/07/05, les réunions du
club se tiendront 4 ’h6tel mercure Marhaba, Avenue Gamal Abdel
Nasser tous les mardis 2 19 heures.

Tel : +222 5295050 - Fax : +222 5295055 - Email : mercuremarhaba-
be@compunet.mr

INTRONISATIONS :
LORS DE LA VISITE DU GOUVERNEUR

RC AGADIR
Dr Younes BENSALLAH (Dermatologue)
Abdelkrim OUGUELLIT (DG de la société de gestion des exportations

des produits agricoles)

RC AGADIR VALLEE DU SOUSS
Ahmed ELANNAGUE (Ingénieur)
Mme Karima TAHIRI (Pédagogue)

RC CASABLANCA -MERS SULTAN
Mustapha BRIOU (Avocat)

FELICITATIONS

Aux présidents des Clubs Alger-Renaissance Abdelkrim SIDI
BOUMEDIENE, Hamadi TRABELSI Président du Club Tunis Belvedere
et Azzam BENMAKHLOUF ADG de Casablanca d’avoir prit initiative
de réunir les présidents des Clubs de leur région dans le but principale était
de mieux se connaitre, d’échanger des idées sur les actions inter-Clubs, de
coordonner les dates des manifestations des différents Clubs et de réaliser
des projets communs.

BON RETABLISSEMENT BON RETABLISSEMENT
Mme Touria BENCHEKROUN épouse de 'Hadj Ahmed

O CRRLHIL U MERNISSI Notre dynamique et bien aimé PP du Club Tanger-
Mme Saadya LAMGHARI Présidente du Club. Doyen.
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Visites du Gouverneur

La visite du Gouverneur est 'occasion d’'un examen de conscience du
club. Le Gouverneur est aujourd’hui considéré comme un conseiller et
un consultant, et non un inspecteur c’est pourquoi le début de 'année
est le moment idéal pour planifier cette visite.

Cest en visitant les clubs au début de 'année rotarienne que le gouverneur
pourrait sacquérir des objectifs des clubs et les aider a les réaliser.

La date de la visite est, pour un bon nombre de clubs, planifiée assez
tard dans 'année. Les promesses du club ne sont pas comparées aux
réalisations. Il n'y a pas de suivi formel aux problemes posés par le club.

Les documents officiels actuels (Objectifs de club ~Document de
planification) ont été remplis tres tot cette année par certains clubs afin
que la réunion avec le gouverneur soit plus productive et plus actualisée.

Cette année notre iouverneur Ahmed ABDELOUAHAB a commencé
par visiter trois clubs : le club de Casablanca Mers Sultan et les clubs
d’Agadir, d’Agadir Vallée du Souss.

Car notre gouverneur a toujours ses priorités spécifiques, des actions
et des accents particuliers dans ses projets mais aussi dans la poursuite
des projets des clubs.

Le Gouverneur Ahmed
ABDELOUAHAB en
réunion avec le comité du

Club Mers-Sultan.

Le Gouverneur Ahmed
ABDELOUAHARB et les
présidents des deux Clubs
d’Agadir avec le Wali M.
Rachid FILALI

Le Gouverneur Ahmed
ABDELOUAHAB en
réunion avec le comité du

club Rotary Agadir-Doyen

Le Gouverneur Ahmed
ABDELOUAHAB avec
les membres du club
Agadir Vallée du Souss en
présence de Mme
BEBERY MARIE
THERESE épouse du
Consul General de France
a Agadir (Membre
d’'Honneur du Club)

500.000 EUR pour le cerveau

AToccasion de son centenaire, le RI vient de remettre un chéque de 500.000
EUR 4 la Fédération francaise pour la Recherche sur le Cerveau (FRC). Un
don qui devrait permettre de financer en partie deux projets cruciaux pour
la FRC. Tout d’abord, la création du premier centre de ressources biologiques
au niveau national, pour I'étude des maladies du systtme nerveux. En outre,
la FRC pourra également acquérir un microscope ultramoderne de type
biphotonique, qui permettra de déterminer les mécanismes de communication
neuronale.Info : www.frc.asso.fr.

166 + 1 =167

Le Tadjikistan est devenu le 167°™ pays rotarien lorsque le Rc Douchanbe
a regu sa charte le 5 avril 2005. I a fallu aux membres fondateurs pas moins
de huit ans pour créer un club dans la capitale de ce pays d’Asie Centrale.
Le Tadjikistan rejoint ainsi le D 2430, qui regroupe déja I'’Azerbaidjan, le
Kazakhstan, le Kirghizstan, I'Ouzbékistan, le Turkménistan et la Turquie.

167+ 1 =168

Le 16 mai 2005, les 25 membres fondateurs du Rotary club de Malabo, en
Guinée Equatoriale qui est devenu le 168*™ pays rotarien, ont rejoint les
rangs du district 9150 (Afrique Centrale). « Sept d’entre eux avaient
appartenu précédemment 3 d’autres Rotary clubs », précise Bacar
Abdouroihamane, le vice-président du club, avant d’ajouter que les actions
du club ont déja eu impact positif sur les habitants de la collectivité. 1l cite
en particulier des actions de lutte contre lillettrisme, d’aide aux handicapés
et la distribution de médicaments au principal hépital de Malabo. Le
nouveau club espere maintenant fournir de 'eau potable & un pensionnat
avec 'aide d’une subvention de contrepartie.

Le Rotary a TONU

Cette année, la Journée Rotary/ONU tombe le 5 novembre. Voila I'occasion
pour les Rotariens, mais aussi pour leurs familles et amis, de visiter le quartier
général des Nations Unies et de participer a des forums de discussions
centrés sur la paix et les initiatives humanitaires. Plus d’info aupres de Brad
Jenkins, représentant du RI aupres de FTONU

(e-mail bradjenkins@worldnet.att.net).

170 millions de vaccinations

On estime 4 170 millions le nombre d’enfants ayant été immunisés contre
la polio lors des Journées Nationales de Vaccination (JNV) lancées le 10
avril dernier en Inde. Durant les semaines qui ont précédé cette action de
(tres) grande envergure, pres de 100.000 Rotariens et amis/familles ont
battu le pavé pour assurer la publicité nécessaire. .. et convaincre les familles
concernées. Durant les JNV; ils ont offert un appui logistique, faisant en
sorte que volontaires et stocks de vaccins se trouvent au bon endroit au bon
moment. A noter que des centaines de Rotariens australiens, canadiens et
américains (entre autres) avaient tenu 2 faire le déplacement afin d’épauler
leurs homologues indiens.

Depuis janvier, les partenaires de la ‘Global Polio Eradication Initiative’
(voir p. 12) et le gouvernement indien ont déja organisé trois campagnes
de vaccination massives. Quatre autres sont encore prévues d’ici la fin de
'année, avec pour cibles principales les Etats de Bihar et de Uttar Pradesh.
LInde est I'un des six derniers pays au monde ot la polio est toujours
présente a 'état endémique.

Déces

Le 15 avril dernier, William C. Carter, qui fut président du RI en 1973-
74, est décédé a I'age de 98 ans. Il était le doyen des past-présidents du RI.
Rotarien depuis 1949, il était toujours membre du Rec Battersea (Londres).
Numéro ‘id’

Pour connaitre son numéro d’identification aupres du RI, tout(e) Rotarien(ne)
peut envoyer un e-mail (en anglais) 4 data@rotaryintl.org en spécifiant juste
son nom et celui de son club.

le 07/09/2005 RC Casablanca-Anfa
le 22/09/2005 RC Casablanca-Nord
le 25/09/2005 RC Oran-Mediterranée
le 26/09/2005 RC Saida

RC Oran-Bahia
le 27/09/2005 RC Tlemcen

RC Sidi Bel-Abbes
le 28/09/2005 RC Oran-Doyen
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